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ACTA CORRESPONDIENTE A LA Il SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.

En el Municipio de Atlixco, Puebla, siendo las doce horas con treinta minutos del trece de diciembre
de dos mil veintiuno, en sesion virtual a través de la plataforma Google Meet se dieron cita los CC.
Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de
Atlixco, conforme a la Convocatoria emitida por el C. Marco Antonio Romero Villanueva, en su
caracter de Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco y de conformidad a lo dispuesto en los Numerales 33; 34, 40 fraccion
lIl, 41, 42, 43 y 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que emite las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el
Estado de Puebla, para celebrar su Tercera Sesién Ordinaria del 2021.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

En uso de la palabra del Presidente, el C. Eric De Bernardo Hernandez, Director de Planeacion y
Vinculacion y Coordinador de Control Interno del ITSA y Suplente del Presidente, solicita a los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional la dispensa de la participacion del
Presidente del Comité para presidir la presente Sesién Ordinaria; una vez autorizada Ia dispensa, se
procedio al Pase de Lista, con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo Il numeral 38 fraccion Il y
numeral 46 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de
Puebla, encontréndose presentes los siguientes miembros:

Por parte del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco:
1.- C. Eric De Bernardo Hernandez.
Director de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco y Coordinador de
Control Interno; Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA.

Por parte del Organo Interno de Control en el Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco: -
2.-C. Marco Antonio Romero Villanueva:
Titular del Organo Interno de Control en el ITSA y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y

Desempefio Institucional del ITSA.

Por parte de la Secretaria de Educacion:
3.- C. Carlos Jiménez Garcia.
Jefe de Departamento de Planeacion Subdireccion de Institutos, en representacion del C. Bernardo
Martinez Aurioles Director de Universidades e Institutos; Vocal Suplente del Comité de Control y
Desempeno Institucional del ITSA.
4.- C. Jorge Valente Vazquez Bravo.
Jefe de Departamento de Atencién a Comunidad Escolar y representante de la Direccion General
Juridica y de Transparencia; Vocal del Comité de Control y Desempeno Institucional del ITSA., --—--

De los invitados:

C. Adriana de Aquino Almaraz.
Representante de la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de la
Funcién Publica.

C. Juan Luis Gonzalez Jiménez.
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Técnico especializado y enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de
Administracion de Riesgos del ITSA
C. Claudia Ibarra Caballero.
Ingeniero en Sistemas y enlace de Control Interno del ITSA.
C. Marisela Herrera Méndez.
Subdirectora de Servicios Administrativos del ITSA.
C. Cesar Sanchez de la Luz.
Director Académico del ITSA.
C. Juan Carlos Garate Norato.
Subdirector de Planeacion del ITSA.

El C. Eric De Bernardo Hernandez en su caracter de Suplente del Presidente informé que se
encontraron presentes cuatro miembros con voz y voto quienes integran el Comité de Control y
Desempefio Institucional y seis miembros como invitados participando solo con voz, por lo que
declaré que existe Quérum Legal para sesionar y sefiala que son validos los acuerdos que se
tomen, surtiendo los efectos legales correspondientes.
Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Contando con el Quérum
Legal y de conformidad con los dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién I, numeral 47 del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las drsposmlones y el Manual
Administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, se dio

lectura al Orden del Dia propuesto:

L. Declaracién de quorum legal e inicio de Sesion
I Aprobacion del Orden del Dia.
Il Ratificacion del Acta de la Sesién anterior.

v, Seguimiento de Acuerdos.
V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.
VI. Desempefio Institucional.

a. Programas Presupuestarios.
b. Pasivos Contingentes.

VIL. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interées.

VIII. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional.
a. Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

IX. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.
a. Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

X. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién'de actos contrarios a la
integridad.
a. Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b. Breve descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes

instancias fiscalizadoras.

XI. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

XII. Solicitud de acuerdos

XIll.  Asuntos Generales.

XIV.  Clausura de la Sesion. J
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Presidente suplente informé las diferentes situaciones que afectan a la institucion, expresadas y

detalladas en el siguiente recuadro:

| PROBLEMATICA

O SITUACION
CRITICA

Concesion
CONAGUA

CONAGUA

COMENTARIOS

Regularizar la concesion que se

tiene ante CONAGUA ya que del
pozo se obtiene el agua potable

utilizada en el Instituto.

Se iniciaron gestiones ante

REPORTE DE AVANCES

CONAGUA, y se ha dado inicio
a los requerimientos que indica
esta misma instancia; en
espera de tercera cotizacion
para estudioc de consumo de
agua y mantenimiento del tren
de descarga.

60%

AVANCE

Barda Perimetral

CAPCEE

La falta de barda perimetral incide
directamente en la integridad del
Instituto y de la poblacion
estudiantil, resguardo de los bienes
muebles e inmuebles.

Se realizard la gestion ante las
autoridades municipales para
apoyo de construccion.

0%

Lienzo Charro

Ayuntamiento del
Municipio de
Atlixco

Inmueble insertado en los terrenos
propiedad del ITSA. Su ubicacion
genera pérdida en el control de
acceso al instituto, asi como un
probable  problema legal a
posteriori.

Con base a las gestiones
realizadas por el Instituto
Tecnolégico  Superior de
Atlixco el H. Ayuntamiento de
Atlixco presenta instrumento
de donacién de predio a favor
de la Asociacién regional de
charros de Atlixco.

95%

Biblioteca

CAPCEE /
TecNM

Es necesario reubicar la biblioteca
del Instituto.

Se iniciaron gestiones ante
TecNM [ CAPCEE para la
construccién de un edificio
Biblioteca — Administrativo

40%

Estacion de
Macnitoreo
Volcanico

CENAPRED

Necesario establecer un convenio
de colaboracion para definir
alcances y limitaciones.

Se iniciaron gestiones con
CENAPRED, en espera de
firma de convenio.

50%

Area de
Tecnologias de la
Informacién

Comité de
Control y
Desempeno
Institucional

La conformacién del Area de
Tecnologias de la Informacion es
de importancia para las Actividades
de Control dentro del modelo de
Control Interno.

Se ha empezado a hacer la
revision de requisitos para
agregar a organigrama del
Instituto el Area de
Tecnologias de la informacion

50%

Se adjunta a la presente Acta Anexo 1: soporte documental de los avances de las problematicas

expresadas en la tabla.

El Suplente del Presidente pregunté a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
del ITSA si tienen alguna observacién o comentario sobre este punto, y al no haber observaciones,
se somete a votacion, aprobando por unanimidad: la Cédula de Problematicas o Situaciones

Criticas.

Una vez presentado el punto anterior, se procede al siguiente punto del Orden del Dia: ———-mmemmemmeev

6. DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, fraccién VIl del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el

Suplente del Presidente del Comité de Control Interno presenté:
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Una vez leido el punto, el Suplente del Presidente del COCODI somete a consideracion el Orden del

Dia ante los miembros del Comité, quienes manifiestan su conformidad de los asuntos a tratar

durante la Sesién, de esta manera se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la

Tercera Sesion Ordinaria 2021.

Acto seguido, se continlia con el siguiente punto del Orden del Dia:

3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Suplente del Presidente presentd y sometid a consideracion del Comité de Control y Desempefio
Institucional del ITSA la dispensa de la lectura del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2021 y
solicita su ratificacion, toda vez que se sefald que ya se encuentra firmada por todos los miembros

del Comité que estuvieron presentes.

Una vez revisado el punto, se solicita a los miembros del COCODI votar a favor de la ratificacion del
Acta levantando la mano, estando de acuerdo, se aprueba por unanimidad: la ratificacion del
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2021 celebrada el 30 de septiembre de 2021 de
conformidad con el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién |l, numeral 47, Fraccion Il del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicacién estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion Il, numeral 47, Fraccion 1V, del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente inform¢é a los integrantes del COCODI el seguimiento de los acuerdos de

las sesiones anteriores:

il Sesién Ordinaria 2021 | ~ Acuerdo
Aprobacion de la presentacion de

Acuerdo aprobado en la segunda

COCODI-ITSA-I-S.0.-1/30-09- los avances del Programa de Sesion Ordinaria de COCODI 2021 y
2021. Trabajo de Control Interno, publicado en la liga del Sistema de 100%
correspondientes al primer y Control Interno de la pagina
segundo trimestre del 2021. institucional

Aprobacion de la presentacion de Acuerdo aprobado en la segunda
los avances del Programa de Sesion Ordinaria de COCODI 2021 y

COCODI'WSQSES -0.-02/50:09 Trabajo de Administracién de publicado en la liga del Sistema de 100%
’ Riesgos correspondientes al primer Control Interno de la pagina
y segundo trimestre del 2021. institucional

El Suplente del Presidente preguntd a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
del ITSA si tienen alguna observacion sobre los acuerdos que se tomaron durante la sesién que
antecede a la presente, al no tener comentarios y una vez revisado el punto, se somete a votacion
levantando la mano, aprobando por unanimidad de votos: el Seguimiento de Acuerdos. ---------

Acto seguido, se continua con el siguiente punto del Orden del Dia:

5. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo 1V, Seccién Il, numeral 47, Fraccién V, del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Pueb|a, el
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Difusion de liga de acceso a todo el personal del Instituto para atender la Encuesta de Clima Laboral
21-07-21 i S
y No Discriminacion 2021.
15/07/2021 Conmemoracion "Dia mundial de las habilidades de la juventud”, se difundié material informativo en
Instagram.

30-08-2021 Se envio el informe de Actividades en materia de Igualdad Sustantiva corrndiente al mes de
agosto a la Secretaria de Educacién del Estado de Puebla.

27-08-2021 Capacitacién a todo el personal del Instituto denominada: “Resiliencia”.

19-08-2021 Conmemoracion "Dia mundial de la asistencia humanitaria”, difusion de material informativo en
Instagram.

16-08-2021 Difusion a todo el personal del Instituto del valor del mes de agosto: “Imparcialidad”

12-08-2021 Conmemoracién "Dia internacional de la juventud”, difusidn de material informativo en Facebook.

09-08-2021 Conmemoracién "Dia internacional de los pueblos indigenas"”

Septiembre

Se envio el informe de Actividades en materia de Igualdad Sustantiva correspondiente al mes de
septiembre a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.

30-09-2021

27-09-2021 Se difundié a todo el personal del Instituto via correo institucional las Eticapsulas: valor del mes
“Lealtad.”
24-09-2021 Se realizo la difusion a todo el personal del Instituto via correo institucional del Prontuario de Lenguaje

incluyente y no sexista en la Funcion Publica, emitido por la Direccién General de Igualdad de Género
de la Secretaria de la Funcion Plbica.

23-09-2021 Se llevo a cabo la conmemoracion del “Dia Internacional contra la explotacion sexual y el tréfico de
mujeres, ninas y nifios”, por lo que se difundio material digital en la pagina oficial de Instagram.

10-09-2021 Se realizé la conmemoracion del “Dia mundial para la prevencién del suicidio”, por lo que se difundio
material digital en la pagina oficial de Facebook.

09-09-2021 Se difundio a todo el personal del Instituto via correo electrénico las infografias alusivas al valor del mes
de septiembre: Lealtad.

04-09-2021 Se llevo a cabo la Conmemoracién "Dia mundial de la salud sexual”, por 1o que se difundie material digital
en la pagina oficial de Instagram.

01-09-2021 Se realizé la capacitacion denominada: Concientizacion de la Juventud sobre el respeto de los Derechos
Humanos.

Una vez presentado el punto se somete a votacién ante los miembros del Comité, aprobando por
unanimidad de votos, el seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés.

Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

8. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién II, numeral 47, Fraccién X, del Acuerdo de
la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicacion Estatal, el Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional
informé:
Reporte de Avance Trimestral del PTCI: con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Ill,
Seccion I, numeral 18, fraccion |, incisos a, b y ¢ del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica

INSETUTO
E OL | Prol. Heliotropo No. 1201 Programas Acrectados por.  CERTIFCADOS BN 150-0001:2015 €
TSSPI;E RIO% %g Col. Vista Hermosa Atlixco, Puebla C.P. 74218 C o
Tel. 244 44 6 22 12,44 6 04 65 GCM
ATLIXCO www.itsatlixco.edu.mx Canacge e Aereditucttn do o e |
Ensenanza de la Ingenleria PR 1.4




TECNOLOGICO =
NACIONAL DE MEXICO- Secretaria_
de Educacion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

a) Programas Presupuestarios: El Suplente del Presidente informé que la captura de avances al
tercer trimestre representa un 86.14% en la cédula de Avance de indicadores para resultados en el
ejercicio del presupuesto del Instituto, por lo que las evaluaciones a la gestion de los Programas
Presupuestarios se veran reflejados con mayor porcentaje en el préximo trimestre

Una vez revisado el punto por los Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del
ITSA, se somete a votacion, aprobandose por unanimidad: los Programas Presupuestarios.----

b) Pasivos Contingentes: Se presento el informe del estado procesal de 7 juicios laborales en
contra del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco ante la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado detallados a continuacion:

Expediente : Estado procesal
1 D-3/937/2018 La junta se reservo la resolucion de incidente de competencia.
5 D-3/94/2019 E—IS";SUMD sera emplazado deben informarnos de inmediato al recibir la notificacién en el

16/02/2021 audiencia de conciliacion demanda y excepciones, actor promovié incidente de
falta de personalidad con fecha 10/08/21 resolvieron declarar improcedente el incidente
3 D-3/362/2020 planteado por el actor y sefalaron fecha de oap para el dia 20/08/21 a las 13:00 hrs. el dia
20/08/21 a las 13:00 hrs, se atendid la audiencia de oap, y sefalaron nueva fecha para

continuarla en la etapa de objeciones.

El dia 12/07/21 a las 13:00 hrs se llevo acabo la audiencia de oap, desahogandose en su
integridad y se sefald fecha para desahogo de pruebas.

El dia 15/07/21 a las 12:00 hrs se llevo acabo la audiencia de oap, desahogéndose en su
5 D-3/354/2020 integridad y se sefialaron fechas para desahogo de pruebas. Se solicita se les informe a los
absolventes y testigos que estén presentes en las fechas sefialadas.

El dia 12/07/21 a las 13:00 hrs se llevo acabo la audiencia de oap, desahogandose en su
6 D-3/352/2020 integridad y se sefialaron fechas para desahogo de pruebas. Se solicita se les informe a los
absolventes vy testigos que estén presentes en las fechas sefialadas.

El dia 20/08/21 a las 10:00 hrs se desahogd en su integridad la audiencia de conciliacién
demanda y excepciones. Se sefiald fecha para audiencia de oap.

4 D-3/350/2020

7 D-3/8/2020

El suplente del Presidente expuso que se tiene un monto total por materia laboral de § 3,713,279.11
monto que podria variar al momento de la emisién de los laudos.

Una vez revisado el punto, se somete a votacion aprobandose por unanimidad: los Pasivos

Contingentes.
Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

7. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, Fraccion IX, del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente informd las actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés tal y como se detalla en el cuadro siguiente:

30-07-2021 Se envio el Informe de Igualdad Sustantiva a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.
30-07-2021 Capacitacion denominada: Salud Mental dirigida a docentes y administrativos.
25-07-21 Conmemoracion del “Dia Naranja” via correo institucional a todo el personal del Instituto.
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por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en materia
de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del Presidente expuso el resumen de los
avances del Programa de Trabajo de Control Interno, se detallan y adjuntan a esta Acta como Anexo
2.
1) Resumen cuantitativo:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI
Actualizado

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI
Original

E
ﬁ

Situacién de las Acciones de mejora
| En Proceso [ Pendientes (Sin Avance)

Trimestre
[ Totalde AM.

Concluidas

Primero 43 25 55.8% 16 2
Segundo 43 29 67.4% 14 0
Tercero 43 33 76.7% 10 0

2) Descripcion de los principales problemas que obstaculizaron el cumplimiento: se informan diez
acciones de mejora que se encuentran en proceso al cierre del tercer trimestre, asi como las
propuestas de solucion para cada una de ellas para asi fortalecer el Sistema de Control Interno

Institucional:

i

‘ Descripcién de la Accién de Mejora |

Problemas que obstaculizan el |

cumplimiento de las accicnes

Propuesta de solucién

‘ de mejora
1. Actualizacion de Marco Debido a la carga de trabajo del El Sistema de Control Interno da
1 Normativo 2021 area no se ha dado la seguimiento a la actualizacion del
2. Actualizacion de Reglamento actualizacién del Reglamento Reglamento Interior para su analisis y
Interior Interior término.
El Manual de Organizacion ha sido
actualizado y aprobado por la Secretaria
1. Actualizar Manual de El control se ha adecuado a los de Administracion; e | Manual de
2 Organizacion. nuevos formatos emitidos por la Planeacion esta en proceso de
2. Actualizar Manual de Planeacion | Secretaria de Administracion actualizacion y el Sistema de Control
Interno da seguimiento para su
culminacion.
Las adecuaciones al oo
S 2 El Procedimiento se encuentra
Pl oceclhrlmento (cumplir con el actualizado a un 80%.y al momento se
Actualizacion del Procedimiento PC regUlaho g la Nomma [5O encuentra integrado al Manual de
3 i . 9001:2015, ISO 14001:2015. L
26 de gestion de riesgos. MR 2018 CACE! e Igualdad de procedlmlepths, y en espera de ser
Género) han retrasado su enviado a revision gnte l_q Secretaria de
Gohilieisn, Administracion
El departamento de Estadistica El Procedimiento se encuentra
Crear procedimiento de y evaluacion esta verificando el | actualizado a un 80%.y al momento se
4 Administracién de riesgos para procedimiento y emite encuentra integrado al Manual de
mitigar y atender riesgos de sugerencia de adecuarlo con procedimientos, y en espera de ser
corrupcion. forme a los nuevos formatos enviado a revision ante la Secretaria de
del Manual de Procedimientos Administracion.
Seguimiento a Cédula de Debrt;lo 2la naturalesa do !a§ Se da cumplimiento con las solicitudes
5 Problematicas o Situaciones siluaclones v a la dependencla emitidas del Instituto y se esperan
i : de factores externos, las ; ; A
Criticas (avance trimestral) solusines hamrdertorads, respuestas de las diferentes instancias.
El Manual de Procedimientos El Sistema de Control Interno da
o s ¥ ha sido actualizado y en espera | seguimiento a la accién de mejora para
6 Actual:za:rmﬁn d?Iproc;ad:mlentos de envio a la Secretaria de que el Manual sea enviado para revision
(avance trimestral) Administracién para su y aprobacién ante la Secretaria de
autorizacion. Administracion. \
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Ea:?ab:;a;ggﬁces;gfgtg L{steuilrtiiz! El Procedimiento se encuentra
- = ! 5 actualizado a %.y al momen
gestion de la contrasefia, control de Aunque el control sufrié un ik Bl el Iome: 50
o : ) o encuentra integrado al Manual de
7 acceso légico de los usuarios de estancamiento esta siendo Lo
: o : procedimientos, y en espera de ser
los Sistemas de Informacion del atendido y muestra un avance . Gk 7
o enviado a revision ante la Secretaria de
ITSA, los roles y responsabilidades - 5
S e Administracion.
implicados en el procedimiento.
El Procedimiento se encuentra
- 3 actualizado a un 80%.y al momento se
Crear Procedimiento de deteccian y 1N B0 ey
8 estion de Riesgos para erradicar o | Seguimiento al Procedimiento encuentra Integraco al Manual de
g ol Actog depCorru clon 9 procedimientos, y en espera de ser
g P enviado a revision ante la Secretaria de
Administracién.
Difusion al Personal a través de la El procedimiento esta El Procedimiento se encuentra
pagina web y correo del Instituto actualizado e integrado al actualizado a un 80%.y al momento se
9 Tecnoldgico Superior de Atlixco en Manual de Procedimientos, encuentra integrado al Manual de
apego al procedimiento PC09 solo falta su envio para la procedimientos, y en espera de ser
Promocion y difusién institucional. | autorizacion del Manual ante la | enviado a revisién ante la Secretaria de
(avance trimestral) Secretaria de Administracion Administracion.
S snuim ettide hallazoos deias El enlace de Control Interno en
10 insgmcias ﬁscalizadorags (avance Falta de seguimiento a las coordinacién con el area de Estadistica y
trimestral) acciones de mejora Evaluacion, requerira los avances de sus
acciones correctivas o de mejora.

Se adjunta a la presente Acta, Anexo 3: Informe de evaluacion del Organo Interno de Control al
reporte de avances trimestral del PTCI correspondiente al tercer trimestre
3) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas: del total de las 43 acciones de mejora, 33 se encuentran concluidas y contribuyen al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y al logro de los objetivos y metas institucionales; mismas que
representan el 76.7% de avance al cierre del tercer trimestre; 10 acciones de mejora se encuentran en proceso
con su pertinente seguimiento para cumplimiento al cien por ciento, y de esta manera lograr la eficiencia
requerida por el Sistema de Control Interno Institucional.
Una vez revisado el punto y no habiendo comentarios u observaciones al respecto, se somete a
votacion de los miembros del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, aprobando por
unanimidad de votos: el Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2021.
Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

9. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo Il, Seccioén I, numeral 28 del Acuerdo de la Secretaria
de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el suplente del Presidente expuso el
reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, en el cual se
detalla el resumen de las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
se adjunta como Anexo 4 a la presente Acta.
1) Resumen cuantitativo:
El Suplente del Presidente informa los avances al tercer trimestre con respecto a las 19 acciones de
mejora que se tienen plasmadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTAR |  Comprometidas en el PTAR

Original Actualizado
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Procedimiento creado e
integrado al Manual de
Procedimientos y en espera de
aprobacion ante la Secretaria
de Administracion.

Seguimiento del enlace de
administracion de riesgos para
aprobacion del Manual de
Procedimientos

Desarrollar un procedimiento de

6 Estancias Profesionales y realizar su
ejecucion; asi como generar

convenios para estadia profesional

3) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas con respecto a las acciones concluidas, su contribucion como valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:
Del total de las 19 acciones de control, 13 se encuentran concluidas y representan el 68.4% de avance al cierre
del trimestre que se reporta; 6 acciones de control se reportan en proceso con su pertinente seguimiento ante
los responsables de su conclusién para asegurar el fortalecimiento del Control Interno y la no materializacién

de los riesgos.
Una vez revisado el punto y no habiendo observaciones de los miembros del Comité, se somete a

votacion, aprobandose por unanimidad: el Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2021, ——-—--
Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

10. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccion II, numeral 47, fraccién Xl del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional informé:

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En el tercer
trimestre del 2021 no se recibieron quejas formales ante el Comité de Etica, ni por Buzén Fisico o
electronico; sin embargo, se tiene en seguimiento una queja radicada en el expediente 43/2019 del
Organo Interno de Control, y @ su vez se envio oficio dirigido a la Directora del DIF Municipal de
Atlixco relativa a la gestién para la notificacion a las partes promoventes para atencién psicoldgica y
la emisién de los dictamenes psicologicos correspondientes.

Una vez revisado el punto, se somete a votacién ante los miembros del Comité de Control Interno y
Desemperio Institucional, aprobandose por unanimidad de votos: la breve descripcion de la
quejas, denuncias e inconformidades recibidas.

b) Breve descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.
Se presenté ante este Comité las observaciones derivadas de las auditorias practicadas por las
instancias fiscalizadoras haciendo énfasis en la observacidn: No se relacionan los bienes muebles
e inmuebles en la Cuenta Publica, por lo que se muestra la relaciéon de inventario del Instituto con
un avance del 80% y el seguimiento para integracién de la Cuenta Publica.
Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional del ITSA, se someti6 a votacion, aprobandose por unanimidad, la breve descripcion
de las acciones recurrentes determinadas por las diferentes Instancias Fiscalizadoras. —----—--

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

11. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO., ——-----cmeenx

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo 1V, Seccion II, numeral 47, fraccion XlIl del AcOerdo N
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Trimestre Situacion de las Acciones de Control
I’ [} [
| |
Total de A.C. | Concluidas En Proceso } Pendientes (Sin Avance)
Primero 19 10 | 52.63% 7 2
Segundo 19 11| 57.89% 7 1
Tercero 19 13 | 68.42% 6 0

Se adjunta a la presente Acta, Anexo 5: Informe de evaluacion del Organo Interno de Control al
reporte de avances trimestral del PTAR correspondiente al tercer trimestre
2) Descripciéon de los principales problemas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de mejora.
Al cierre del tercer trimestre de 2021, los procesos de implementacidn de las Acciones de control en
términos generales se han llevado de conformidad con lo estipulado en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), no obstante, seis acciones de control estéan en proceso, con su
debido seguimiento ante las areas responsables de su cumplimiento reportando avances a través de
los canales de comunicacion institucional, se presentan los problemas que obstaculizan las acciones

de control asi como sus propuestas de solucion en la siguiente tabla:

Problemas que obstaculizan el

Propuesta de solucion

No. A.C. Descripcion de la Accién de control cumplimiento de las acciones
de control
La falta de equipo para 8
Resguardo de informacion del digitalizacion y la cantidad de ;eifjit:aggﬂ”d;: L?g;?;: gee
1 archivo de concentracion y en tramite informacion en archivo de gestruclura pres G
del ITSA en formato digital concentracion obstaculizan la info#nad%n
accion de mejora. ’
Procedimiento creado e P
Elaboracion de procedimiento de integrado al Manual de ad?nﬁ?l;:‘:?r-};iirgﬁ gzlr?:;ag: d:ra
2 recaudacion de recursos propios Procedimientos y en espera de B Man%al c?e
alineado al SGlI aprobacién ante la Secretaria P Procedimiariios
de Administracion.
El sistema de control interno
Regulacion de la concesiéon del pozo La insuficiencia presupuestal da seguimiento para inclusion
3 :
ante CONAGUA obstaculiza el control de los requerimientos de
CONAGUA a presupuesto
LA ag?; (llggi?\;?gn(tjg; I\Sn:'#;al de El enlace de administracion de
4 Actualizar gl Manual de integrado, solo falta su envio riesgos da seguimiento para
Procedimientos para a;;robacién sintEes su culminacién en el mes de
Secretaria de Administracion. dicipmbre
Tgf:igggi?ta:;i?ﬁz: Seguimiento del enlace de
5 Disefio del proyecto de curso Proics dir?wi entos y en espera de administracion de riesgos para
e Yeeelon aprobacion ante la Secretaria aprobsrcr:;(cig dcilr!]a-:igf]atggal de
de Administracion.
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de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional informé que dentro de las
estrategias y objetivos que plantea el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco en colaboracion con la Secretaria de Educacion del Estado de
Puebla, la participacién de autoridades municipales y la participacion de la sociedad civil, buscan el
desarrollo de proyectos e investigacion donde el trabajo de docentes, investigadores y estudiantes
contribuya ‘a la solucion de problemas a través de proyectos educativos enfocados a las
particularidades economicas, geogréficas, sociales y culturales de cada region, asi como la
vinculacién con sectores empresariales y entes de gobierno. En el caso particular del Municipio de
Cohuecan se desarrolla el proyecto de reactivacion econdmica para impulsar el proceso de
produccion alfarera propia de la region, que permita tener un desarrollo de mercadotecnia y lograr
que este municipio sea un atractivo turistico dentro de la region de Atlixco, en seguimiento a este
proyecto se ha trabajado en la elaboracion de una propuesta dirigida para implementarse en el
proceso de alfareria mediante una maquina automatica trituradora y cernidora.
Una vez expuesto el punto, se somete a votacion ante los miembros del Comité sirviéndose a
levantar la mano, aprobandose por unanimidad: el Seguimiento al Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno.

Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

12. SOLICITUD DE ACUERDOS.

Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-S.0.-01/30-10-2021: Aprobacién de la presentacién de los
avances del Programa de Trabajo de Control Interno, correspondientes al tercer trimestre
2021 Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo 1V, Seccién Il, numeral 47 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votaciéon este acuerdo,
aprobandose por unanimidad: Aprobacién de la presentacién de los avances del Programa
de Trabajo de Control Interno, correspondientes al tercer trimestre.

Acuerdo No. COCODI-ITSA-III-S.0.-02/30-10-2021: Aprobacién de la presentacion de los
avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, correspondientes al tercer
trimestre 2021. Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccion Il, numeral 47 del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacion este
acuerdo, aprobandose por unanimidad, la presentacién de los avances del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, correspondientes al tercer trimestre 2021 .------------———

Acuerdo No. COCODI-ITSA-III-S.0.-03/30-10-2021: Aprobacién del Calendario de Sesiones
2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de
Atlixco, Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién |, numeral 40 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones v el ManuaI'Administrativo
de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, se presentd el
calendario de Sesiones Ordinarias del COCODI:

£510 eCild

Primera Sesion Ordinaria COCODI 2022 Febrero

Segunda Sesion Ordinaria COCODI 2022 Abril

Tercera Sesion Ordinaria COCODI 2022 Julio

Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2022 Noviembre A
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Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-S.0.-04/30-10-2021: Ratificacion del Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior
de Atlixco, Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion I, numeral 47, Fraccion Ill del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los
miembros del Comité de Control y Desempefo Institucional del ITSA someten a votacion este
acuerdo, aprobandose por unanimidad: la Ratificacion del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior
de Atlixco.
Una vez aprobados los acuerdos por los integrantes del Comité, se procede al siguiente punto del
orden del dia:
13. ASUNTOS GENERALES.

El Suplente del Presidente solicita a los miembros del COCODI que, en caso que deseen tratar un
tema adicional, lo propongan a efecto de llevar a cabo su estudio con caracter de asunto general a
lo que sus integrantes contestan en sentido negativo.
De esta manera no habiendo asuntos adicionales que tratar, se procede al siguiente punto del orden
del dia.
14. CLAUSURA DE LA SESION.
No habiendo otro asunto que tratar y una vez agotados todos los puntos en el Orden del Dia, siendo
las trece horas veintiocho minutos del mismo dia en que se actla, se declara formalmente clausurada
la Sesion,al tiempo que se dio la orden de levantar la presente Acta, para que la firmen al margen
de todas hojas y en la Ultima, todos los que en ella intervinieron.

' e
. Eny ernardo Hernandez. C. Marco A omera Vi
Direc e Planeacion y Vinculacion y Titular del Organo Interno de

dor de Control Interno del ITSA y Vocal Ejecutivo del Comité de b
Instituto Te Qolégico Superior de Atlixco y Desempeiio Institucional del ITSA. -

Control y Desempeiio
Institucional del ITSA.

azquez Bravo. C. Carlos Jiméneg Garcia.
gl amento de Atencion a Jefe del Departamento de Planeacion
Co i Escolar y representante de la Subdireccion de Institutos, en representacion
Direcciéon General Juridica y de del C. Bernardo Martinez Aurioles Director de
Transparencia y Vocal del Comite de Control Universidades e Institutos de la Secretaria de
y Desempefio Institucional del ITSA Educacion y Vocal Suplente del Comité d

Control y Desempefio Institucional del ITSA

B\/

Prol. Heliotropo No. 1201 20 "

Col. Vista Hermosa Atlixco, Puebla C.P. 74218 C -
Tel. 244 44 6 22 12,44 6 04 65 @ GCM '<' >-=

www.itsatlixco.edu.mx :—.-pﬁmfunl-

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
ATLIXCO

[U——




NACIONAL DE MEXICO- ecretarfa__
de Educacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUB

~ EDUCACION D, @

C. Adriana de Aquino Almaraz
Representante de la Coordinacion General
de Organos de Vigilancia y Control de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Estas firmas corresponden al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y

Desempenio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco celebrada el trece de diciembre
de dos mil veintiuno.
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